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MISSION 
Nous recherchons : 
·   Un enseignement de qualité et une bonne capacité de recherche dans le domaine de la 

conservation en Afrique francophone,  
·   Une bonne conservation et une gestion durable de la biodiversité qui intègre le 

développement humain. 
 
OBJECTIFS 
L’objectif principal de la formation est de promouvoir les connaissances scientifiques sur la 
gestion durable de la nature en Afrique francophone par le renforcement des capacités des 
cadres oeuvrant dans le domaine.  
 
Le diplômé du programme Post-académique sur la Gestion des Parcs et de la Faune sauvage 
devra être capable de :  

(i) faire un résumé et d’expliquer aisément le cadre politique existant pour 
l’aménagement et gestion des parcs nationaux et la conservation de la biodiversité 
dans le contexte des grandes conventions internationales en la matière (CITES, 
CBD, CCD, et CCC), 

(ii)  faire montre des capacités techniques dans l’utilisation des informations spatiales à 
partie de l’écologie paysagère, informations de la télémétrie sur la végétation et la 
cartographie (land-use mapping) à travers les techniques de SIG, 

(iii)  démontrer des bonnes aptitudes dans la maîtrise des méthodes d’inventaire des 
ressources naturelles,  

(iv) expliquer les principes et d’appliquer la notion de gestion durable de populations 
des espèces fauniques, 

(v) faire montre des bonnes capacités dans le domaine d’utilisation de la faune (game), 
la planification et la gestion d’écotourisme, la gestion des aires protégées avec 
l’utilisation du feu et la compréhension des conflits homme / faunes, 

(vi) démontrer des bonne aptitudes de pouvoir faire une revue critique de la littérature 
scientifique, d’élaborer une bonne méthodologie de recherche  avec un protocole 
réaliste et pertinent, d’analyse des données de recherche, rédaction de rapport 
scientifique et une présentation orale des résultats, 

(vii)  comprendre le rôle des parties prenantes et d’expliquer les principales approches à 
la gestion participative.  

 
 
GROUPES CIBLES & CONDITIONS D’ADMISSION 
Cette formation vise principalement les académiciens avec une expérience de terrain d’au 
moins un an dans le domaine de gestion des aires protégées, gestion des ressources naturelles 
et d’autres domaines rattachés; avec un niveau minimum de licence (BSc = Bac + 3). Ceci 
inclus les conservateurs des aires protégées publiques ou privées, gestionnaires des réserves et 
fermes d’élevage de la faune sauvage, les gestionnaires de la politique (niveau de 
l’administration) de la planification territoriale (park/landuse planners, policy makers), les 
biologistes, sociologues, vétérinaires, les économistes de l’environnement et des ressources 
naturelles et les gestionnaires de la recherche.  
 
Le programme débutera en janvier de chaque année pour une durée de 6 mois. La fermeture 
de réception des dossiers est fixée pour le 30 novembre de chaque année. Les candidats non 
camerounais sont conseillés d’envoyer les demandes avant octobre pour leur permettre de 
commencer les recherches de financement et les visas.  
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Le programme est intensif et par conséquent le nombre de candidats par promotion sera réduit 
pour assurer un encadrement de qualité.  
 
Le candidat intéressé doit adresser son dossier complet au Directeur de l’ECOLE DE FAUNE 
DE GAROUA, BP 271, CAMEROUN, e-mail: ecoledefaune@yahoo.fr, pour être reçu avant 
le 30 novembre. 
 

 
                                                                                            photo: L Tsague 

 
Composition du dossier d’admission 
 
Les éléments suivants doivent être reçu à l’Ecole de Faune de Garoua au plus tard le 30 
novembre 2008: 
 

·  Une demande motivée avec tous vos contacts (téléphone, mail, fax, etc.) 
·  Une Copie légalisée d’Acte de naissance 
·  Copie légalisée du diplôme le plus élevé 
·  Un Certificat Médical d’aptitude de travail dans les parcs 
·  2 lettres de recommandations  
·  Un CV 
·  2 photos 4 X 4 



EFG Post-academic curriculum Parks and Wildlife Management 2008 5 

Programme de Formation Post-académique, Curriculum sur la Gestion des Parcs & 
Faunes Sauvages 

 
 
INTITULE des 
MODULES 

Titre du Cours (Subject 
Title)  

Total Exposés 
(jours) 

Travaux 
pratiques 

Etude 
individuelle 
(jours) 

1.1 Landscape Ecology (Etude 
des Paysages) 

5 1.5 1.5 2 

1.2 Vegetation Dynamics 
(Dynamique des Végétation) 

7 2.5 2.5 2 

1.3 Principles of Remote 
sensing and GIS (Télémètrie et 
SIG 

9 3 4 2 

1.4 Field excursion Habitat 
management (Sortie terrain 
pour la gestion des habitats) 
 

1  1  

 
 
 

MODULE 1: 
GESTION DE 
L’HABITAT  

                                        Total 22 7 9 6 

2.1 Introduction to wildlife 
identification and classification 

(identification et taxonomie) 1,5 0,5 0,5 0,5 
2.2 Biostatistics 
(Boistatistiques)  9 3 3 3 

2.3 Population dynamics 
(dynamique des populations) 5 1,5 1,5 2 

2.4 Wildlife diseases 
(Pathologies de la faune 

sauvage) 3 1 1 1 
2.5 Field excursion Wildlife 
management (Sortie terrain) 3  3  

 
 
 
MODULE 2: 
GESTION DE LA 
FAUNE 

Total 21,5 6 9 6,5 
3.1 Community based natural 
resource management and co-

management (Gestion 
Participative) 4,5 2 2 0,5 

3.2. Conflict management 
(Gestion des conflits) 4 2 1 1 

3.3 Field excursion Human 
Environement (Sortie terrain) 2  2  

 
 

MODULE 3: 
ENVIRONNEMEN
T HUMAIN 
 

Total  10,5 4 5 1,5 
4.1 Laws and législations 
(Lois et réglementations) 1,5 0,5 0,5 0,5 

4.2 International conventions 
(Conventions internationales) 1,5 0,5 0,5 0,5 

 
MODULE 4: LOIS 
ET 
CONVENTIONS 

Total 3 1 1 1 
 
MODULE 5: 

5.1 tourisme management 
(Tourisme) 4 1 2 1 
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5.2 game ranching and Sport 
hunting (Game-ranching et 

Chasse sportive)  3 1 1 1 
5.3 Field excursion Tourism 

and wildlife utilization (Sortie 
terrain) 1  1  

UTILISATION 
DU TOURISME 
ET LA FAUNE 
SAUVAGE 

Total  8 2 4 2 
6.1 Preparation and proposal 
writing (Projet de recherché) 10 2  8 
6.2 Field work (Collecte des 

données) 30  30  
6.3 Analyses and report 

writing (Analyses et redaction 
du rapport, et présentation) 26 3  23 

 Total 66 5 30 31 

 
 

MODULE 6: LA 
RECHERCHE  

 

Grand total  136 24 64 48 
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Appel à candidature 2eme promotion post académique (janvier 2009) 


